EXPUNERE DE MOTIVE

Aderarea la Uniunea Europeani reprezinti un obiectiv strategic pentru Roménia. in
procesul de pregitire a aderdrii, in domeniul muncii, solidaritatii sociale si familiei, prin
documentele elaborate pentru desfiagurarea negocierilor de aderare, angajamentele
asumate urmaresc armonizarea legislatiei nationale cu prevederile legislative comunitare.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.273/2001 privind
coordonarea, pregatirea si organizarea negocierilor pentru aderarea Romaniei la Uniunea
Europeand, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei este integrator pe
Capitolul de negociere 2 — Libera circulatie a persoanelor.

in perioada 10-11 iulie 2003 a avut loc la Ministerul Integririi Europene reuniunea
Subcomitetului nr.2 "Piata internd", pe agenda careia s-a aflat si un punct referitor la
libera circulatie a lucratorilor.

In cadrul acestei reuniuni s-a precizat faptul ci prevederea de la art.5%> din
Ordonanta Guvernului nr.32/2003 pentru modificarea si completarea Legii nr.203/1999
privind permisele de munca, aprobatd cu modificari prin Legea nr.274/2003, referitoare la
lucratorii straini care pot fi angajati de catre persoane fizice sau juridice roméne numai in
conditiile in care pe locurile vacante nu poate fi angajat personal roméan, constituie o
discriminare fatd de cetétenii Uniunii Europene.

Astfel, la reuniunea delegatiei sectoriale pentru Capitolul 2 s-a luat hotararea
modificarii articolului respectiv din Ordonanta Guvernului nr.32/2003, cu modificarile
ulterioare, in sensul exceptarii cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene si ai
statelor semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si a
membrilor de familie ai acestora, de la prevederile respective.

Acest angajament a fost asumat in Documentul de Pozitie Complementar II, unde
s-a precizat faptul cd modificarea se va face prin adoptarea, pana la sfarsitul trimestrului
al treilea al acestui an, a unui act normativ care va preciza In mod explicit aceastd
exceptie.

O alta modificare a legii, realizata in vederea eficientizarii activitatii de eliberare si
de prelungire a permiselor de muncé si a reducerii procesului birocratic, se refera la
marirea perioadei pentru care se acordd acest permis, precum si a perioadei de prelungire
a acestuia, de la 6 luni la 12 luni.

De asemenea, datoritd faptului ca permisul de munca da dreptul strainului sa fie
incadrat numai cu un contract individual de munca pe duratd determinata, s-a prevazut in
prezentul act normativ faptul cd prevederile Legii nr.53/2003 - Codului Muncii, cu
modificarile ulterioare, referitoare la prelungirea contractului individual de munca
incheiat pe durata determinata si la termenul maxim de 18 luni, nu sunt aplicabile.



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Lege pentru
modificarea si completarea Legii nr.203/1999 privind permisele de munca, pe care il
supunem Parlamentului, spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazutd de art.76
alin.(3) din Constitutie, republicata.
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